ECOLE DE L' ENVOL

Direction: Christine PITANCE

COMPTE-RENDU DU COMITE DE PARENTS du lundi 11 mai 2009

< 1. Projet d'intégration:
L'école de I'Envol se veut €tre une école pour TOUS. Elle accueille depuis
plusieurs années des enfants, autiste, trisomique, présentant un handicap moteur
et cérébral lourd, atteint d'un handicap physique, présentant des troubles de
I'apprentissage sérieux, ...
L'équipe de I'Envol a toujours banni du projet d'établissement des valeurs comme
I'élitisme, l'individualisme au profit de valeurs d'intégration, de solidarité,
d'ouverture, de tolérance, de coopération, d'équité et de mise en place de
stratégies d'apprentissage pour chaque enfant en difficulté.
Qu'est-ce que l'inclusion ?
Il s'agit d'inclure une classe « virtuelle » d'enseignement spécialisé dans un
établissement de |'enseignement ordinaire. Cette classe serait virtuelle dans le
sens ol : * elle serait administrativement constituée dans I'enseignement
spécialisé (dossiers des éleves, registres, gestion des absences, ...)

* les enfants qui les constitueraient ne se retrouveraient pas
physiquement dans un local identifié « enseignement spécialisé » mais seraient
intégrés dans une ou plusieurs classes existantes dans I'enseignement ordinaire.
Chaque enfant faisant partie du projet inclusion engendre 4 périodes d'aide (un
temps plein pour 6 éléves inclus).

Ce projet dure toute la scolarité primaire de I'enfant.

La classe ot les enfants sont en inclusion bénéficie de deux enseignants a temps
plein. L'enseignement est de meilleure qualité dii au bindme institutrice de
I'enseighement ordinaire / institutrice de I'enseignement spécialisé.
L'enseignant de I'enseignement spécialisé peut donner des conseils pour tous les
enfants en difficultés d'apprentissage. Les parents et enfants sont apaisés de
pouvoir poursuivre leur scolarité dans |'enseignement ordinaire.

Ce projet permet une collaboration et coopération entre les différents acteurs
du processus.

Ce projet existe depuis septembre 2007. La premiére année, quatre écoles y
adhéraient. L'année suivante, il y en avait dix et pour la rentrée 2009-2010, on
en prévoit entre vingt et trente.
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Aprés un an et demi de fonctionnement, on peut tirer les conclusions suivantes :
Les résultats en frangais sont en nette progression, le bindme enseignant est
d'une grande richesse.

Ce projet va donc se mettre en place au sein de notre école en septembre 2009,
nous avons déja 6 inscriptions !

< 2. Budget Comité : achat du logiciel K3000.

Dans la continuité du projet d'intégration, I'école va s'équiper d'un logicile d'aide
pour enfants avec difficultés d'apprentissage (dyslexie, dysorthographie,
dyspraxie..), de lecture et de reconnaissance vocale appelé K3000 édité par la
firme Sensotec. Ce logiciel scolaire conforme aux référentiels pédagogiques est
agréé par la commission de pilotage du ministére de |'éducation de la
communauté frangaise. L'agrément permet le remboursement partiel du logiciel
pour les écoles dans le cadre du dispositif de soutien financier de la communauté
frangaise. Il est utile et disponible pour tous les éléves au sein de |'école ainsi
que pour les enseignants. Noélle a pris contact avec la firme, le prix exact n'est
pas encore connu vu que hous bénéficierons d'une remise exceptionnelle et divers
démarches de subsides doivent se faire. Le comité des parents a marqué son
accrod pour l'achat du logiciel version scan couleur, 2 cd-Roms et 4 clefs USB.
Pour plus dinfos sur le logiciel vous pouvez consultez le site
www.sensotec.be/dyslexie.

% 3. Marche gourmande de campagne : impressions et résultats

Les impressions : c'était bon, sympa, convivial, détendu, innovant, le rapport
qualité-prix excellent, pas trop cher en comparaison des autres marches
gourmandes de la région, le choix du parcours carrossable chouette, a refaire |
Les remarques : penser a ne faire plus qu'un seul parcours avec possibilité d'une
partie du parcours en caléche pour faciliter |I'organisation pratique, donner un
plan plus précis et plus détaillé de la promenade, ne plus inclure le prix des
boissons dans les tickets d'entrée, trés peu de familles de I'école : 139 inscrits,
étoffer |'équipe d'aide de préparation, proposer le groupe de musique a un autre
moment durant le parcours.
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Le bénéfice pour 139 repas s'éleve aux environs de 1500 €.
Le groupe est prét a recommencer... En espérant que nous ayons plus de petits
marcheurs de |'école Il

< 4 Organisation Féte des parents

Cette année la féte des parents aura lieu le samedi 27 juin. Bloquer la date et nous
cherchons d'ores et déja quelques bonnes volontés pour donner divers coups de
pouce (2 heures c'est déja pas mal) et cela soulage |'équipe de préparation.

Au programme cette année : ateliers et jeux sportifs dans |'esprit de la journée
sportive qui a eu lieu a |'école au mois de mai, les petits ateliers jeux habituels, la
remise des CEB, 2 expositions sur le theme de la mer (classe de Christine Chapelle)
et sur le village de Faulx (classe de Raphaél) ainsi que la classe d'accueil qui
proposera une petite danse « le pére Mathurin », démonstration de uni-hoc....

< 5 Journée sportive
La journée sportive a eu lieu le mardi 5 mai, elle réunissait |'école de Sorée et
I'école de I|'Envol. Elle a remporté un franc succés. Cing valeurs y étaient
défendues : le fair-play, I'esprit d'équipe, le dépassement de soi, le respect des
consignes et |'encadrement des plus jeunes. Les enfants ont adoré sauf la remise
des médailles qu'ils trouvaient particulierement injuste puisque tout le monde avait
extrémement bien participé. Par contre ils ont regu un tee-shirt bleu avec un dessin
représentant une course d'escargots et nous tenons a féliciter le dessinateur qui
est un éléve de sixiéme année primaire de |I'école !
Ils ont apprécié de manger tous ensemble dans |'agora et sont préts pour une
nouvelle édition I'an prochain.
Un grand merci a |'équipe d'organisation et aux parents bénévoles qui sont venus
préter main-forte ce jour-la!

% 6. Conseil de participation : le conseil de participation est obligatoire, il
réunit le monde politique, enseignant, les parents et le monde associatif.
Le rythme est de 3 réunions/ an (1h!). Nous recherchons donc trois
parents disposés a donner trois fois une heure de leur temps au cours de




ECOLE DE L' ENVOL

Direction: Christine PITANCE

I'année scolaire. L'appel aux bonnes volontés est lancé. Les inscriptions ont
lieu auprés de Vincent Vandersmissen. Déja un grand merci.

< 7.Nouveau comité : Le travail du comité de parents de cette année se
termine ! Lors de notre premiére réunion 2009-2010 qui aura lieu au mois
de septembre, nous procéderons d un vote pour installer une nouvelle
équipe. Xavier et Noélle souhaitent se retirer, Cynthia notre présidente
est toujours partante... il nous manque 2 personnes. Nous faisons appel aux
nouveaux candidats.. que les jeunes parents n'hésitent donc pas a se
manifester.. cela fait neuf ans que certains d'entre nous sommes dans

I'école et nous aimerions laisser la place a de nouvelles recrues. ©

0 Une présentation des activités réalisées par le comité de parents sera
insérée dans les papiers de la rentrée ainsi que les dates des réunions.

0 Lors de la premiére réunion de septembre nous proposeront également un
verre/baptéme pour accueillir les nouveaux parents et remercier ceux qui
quittent.

o Nous avons également programmé de prononcer un petit discours de
bienvenue a la rentrée le ler septembre.

o Nous avons également décidé des le mois de septembre de nous inscrire
dans une démarche « écopapier », le compte rendu du comité sera envoyé
par courriel. Ceux qui ne disposent pas d'adresse Internet auront la
possibilité de venir chercher le compte-rendu au secrétariat de |'école.

o N'hésitez donc pas a envoyer vos candidatures a |'une des trois personnes
du comité.

Bloquez dés a présent la date du vendredi 19 juin a 16h pour le verre de
remerciement pour tous les parents bénévoles de |'école !

Nous attendons vos candidatures nombreuses.. Merci
pour votre participation !
Personnes présentes : Deflorenne A., Berwaert G., Beaujeant A., Chapelle C.,
Beauduin I., Debarsy D., Gérard C., Jaspar-Chardome A., Scoubeau D., Georges
S., Pitance Ch., Verdeur L., Berna N., Javaux C., Mostaert A., Dinares S.,
Catinus N., Dominique, Barthol C, Libion X., De Breuck N.




